ADAY GOSTERME KOMITESI GOREV VE CALISMA
ESASLARI

1. AMAC

Sirketin yo6netim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi

konularinda galismalar yapmak.

2. YETKI ve KAPSAM

Yonetim kurulunun vyapilanmasi geredi ayri bir komite olarak olusturulamamasi

durumunda ilgili teblig uyarinca Kurumsal Yénetim Komitesi’nin isbu komitenin goérevlerini

de yerine getirmek lizere yetkilendirilmesine karar verilebilir.

Aday Gosterme Komitesi;

a) Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, dederlendiriimesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda calismalar yapmak,

b) Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yo6netim kuruluna
sunmak,

c) Yonetim kurulu UGyelerinin ve Ust dlizey yOneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin
godzetimini yapmak Uzere olusturulmustur.

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gdzden gegirir ve gerekiyor ise dedisiklik

Onerilerini onaylanmasi igin yonetim kuruluna sunar, nihai karar sorumlulugu her
zaman yonetim kuruluna aittir.

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

b) Komite en az iki iyeden olusur. Komite baskani bagimsiz tiyeler arasindan segilir. icra
Baskani/Genel Midiur komitede gdrev alamaz.

c) Gerek duyuldugunda Komite konusunda uzman kisilerin gorislerinden yararlanir.

d) Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yénetim kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

e) Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, gogunlugu ile karar
alr.

f) Komitenin sekreterya islemleri yonetim kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.



4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a) Aday Gosterme Komitesi en az 6 ayda bir toplanir ve toplanti sonucglarini yénetim
kuruluna sunar.

b) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ydnetim kurulunun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

c) Komite toplantilarinda alinan kararlar yonetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazil
hale getirilir ve arsgivlenir.

4. SORUMLULUKLAR

a) Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, dederlendirilmesi, egitilmesi ve
odillendirilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapmak,

b) Yénetim kurulu dyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda oneriler gelistirmek,

c) Yonetim kurulu dyeleri igin bir aday havuzu olusturmak ve bu olusumda pay
sahiplerinin goris ve onerilerini dikkate almak,

d) Sirket atama ve terfi felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak gézden
gecirmek ve onaylamak,

e) Adaylik kriterlerini belirlemek ve periyodik olarak gézden gegirmek ve belirlenen
adaylarn yénetim kuruluna énermek.



