YESIL GYO A.S. RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE GALISMA ESASLARI YONERGESI

1. AMAC ve KAPSAM

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi ile ilgili calismalar
yapmak ve risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek lzere Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulan ve yetkilendirilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
calisma usul ve esaslarini belirlemektedir.

2. DAYANAK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’‘nin gérev ve calisma esaslari, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, sirket Esas Sozlesmesi, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri”"nde yer alan dizenleme, hikim ve prensipler cergcevesinde belirlenmistir.

3. YETKI ve KAPSAM
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasihida gore
tanimlanmasi, dederlendiriimesi, izlenmesi ve ybnetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini
ve etkinligini takip eder,

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gdzetilerek o6lclilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi
konularinda calismalar yapar,

d) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerini onaylanmasi icin Yonetim Kuruluna sunar, nihai karar sorumlulugu her
zaman Yonetim Kuruluna aittir.

4. KOMITENIN OLUSUMU ve YAPISI

a) Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur. Komitenin gérev alani,
calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacadi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Komite en az iki (iyeden olusur. Komite baskani bagimsiz tiyeler arasindan segilir. icra
Baskani / Genel Mudiur komitede goérev alamaz. Komitenin iki Uyeden olusmasi
durumunda her iki dyenin, ikiden fazla Uyeden olusmasi halinde ise (Uyelerin
cogunlugunun icrada goérevli olmayan YoOnetim Kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur. Yonetim Kurulu tyesi olmayan konusunda uzman kisiler de lye olabilir.

c) Gerek duyuldugunda komite, konusunda badimsiz uzman Kkisilerin gorislerinden
yararlanir. Danismanlik hizmetlerinin Ucretleri Sirket tarafindan karsilanir.



d)

e)

f)

g)

Komite Uyeleri her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Komite Uyelerinden birinin gdrevine son
verilmesi Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yil icerisinde herhangi bir Giyenin goérevinin
sona ermesi durumunda Yénetim Kurulu yeni bir Gye atar.

Komite, Gye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar
alir.

Komitenin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu Sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli kaynak ve destek Yoénetim Kurulu
tarafindan saglanir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a)

b)

)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki ayda bir olmak Uzere gerekli gorilen
siklikta toplanir.

Komite, vyetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulunun
bilgilendirilmis olmasini sadlar.

Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yazil
hale getirilir ve arsivlenir. Komite, calismalan hakkinda bilgileri ve toplanti sonuglarini
iceren raporlari Yonetim Kuruluna sunar. Komite, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir
verecedi raporda durumu dederlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir.
Hazirlanan rapor, denetciye de gonderilir.

6. SORUMLULUKLAR

a)

b)

)

d)

Sirketin karsi karsiya oldugu riskleri tanimlamak, 6lgmek, analiz etmek, izlemek ve
raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla
uyarilarda bulunmak,

Risk y6netimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorisleri dogrultusunda
risk yonetimi politikalar ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini saglamak,

Risk ydnetimi slrecinde temel bir ara¢ olan risk 6lgim modellerinin tasarimi,
secilmesi, uygulamaya konulmasi ve 6én onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri
dizenli olarak gbdzden gecirmek, senaryo analizlerini gergeklestirerek gerekli
degisiklikleri yapmak,

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak lzere gerekli
goruldugande ilgili birimlerden bilgi, gbris ve rapor talep etmek.



