16 MART 2012 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 2011 faaliyet yili igin ilisik ilan metnindeki gindemleri
muizakere ederek karara baglamak tzere, 16.03.2012 Cuma ginU saat 11.00'da "A"
Grubu Pay Sahipleri Hissedarlarini, bu toplantiyi takiben saat 11.30'da sirketimiz
ortaklarini Yilik Olagan Genel Kurul Toplantisini yapmak amaciyla Blyukdere Cad.
No:185 Kanyon Ofis Blogu Kat: 5 Levent/istanbul adresine davet etmektedir.

1) Sayin ortaklarimizin, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) uygulamalari ¢ergevesinde
Genel Kurul tarihinden iki is ginU 6ncesi mesai saati sonuna kadar Sirketimizden girig
kartlarini alarak, bizzat veya bir temsilci vasitasiyla Genel Kurul toplantisina katilmasini
rica ederiz. Girig kartlarinin verilmesinde su esaslara uyulacaktir; i- Kaydilestirimemis
hisse senetleri icin; herhangi bir bankaya, adet ve seri numaralari yer alacak sekilde,
hisse senetlerinin tevdi edildigini gosteren blokaj belgesini teslim eden ortaklarimiza girig
kartlari verilir, ii- Kaydilestiriimig hisseler icin, MKK tarafindan belirlenen genel kurul
blokaj prosedurinu takip ederek kendilerini “Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kaydettiren
ortaklarimiza giris kartlari verilir.

2) 2011 yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari ile Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulusu raporlari, Bilango, Gelir Tablosu ve Yonetim Kurulumuzun 2011 yilh
donem sonucu ile ilgili teklifi ilan tarihinden itibaren S$irket Merkezinde ve
www.yesilgyo.com internet  sitesinde ortaklarimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

3) Pay sahiplerinin toplantida hazir bulunmalari veya kendilerini asagida oOrneqgi
gosterilen vekaletname ile temsil ettirmeleri rica olunur.

Genel Kurul Glindemine iligkin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir;

GUNDEM 1)Agcilig, Divan tesekkili ve toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda
Divana yetki verilmesi,

Gerekce Turk Ticaret Kanunu hukimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Yonetmeligi dogrultusunda genel kurulu yonetecek baskan ve heyeti
(Baskanlik Divani) secilecektir.

TTK hdkumleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgdi Yonetmeligi
dogrultusunda genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gegcirilmesi
konusunda, Genel Kurul, Baskanlik Divanina yetki verecektir.

GUNDEM 2) Yénetim kurulu faaliyet raporu, murakip raporu ve bagimsiz dis denetim
kurulusu raporlarinin okunmasi ve muzakeresi,



Gerekge TTK hukumleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgdi Yonetmeligi
dogrultusunda 01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait bilanco
ve gelir tablosu, Yonetim Kurulu Faaliyet, Murakip Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporlari genel kurulda okunacak, goruse
acilacak ve onaya sunulacaktir (s6z konusu dokiimanlara Sirketimiz
Merkezinden veya www.yesilgyo.com. adresindeki internet
sitemizden ulagilmasi mimkuanddr).

GUNDEM 3). 2011 yili bilango ve kar/zarar hesaplarinin okunmasi ve 2011 yili karl
hakkinda yonetim kurulu teklifinin gérusulmesi,,
Gerekce Sirketimizin  22.02.2012 tarihinde yapilan yodnetim  kurulu
toplantisinda;
2011 yil faaliyetleri sonucu olusan 14.789.294,82 TL kar'in, mevzuat
kapsaminda dagitilabilir net kara ulasabilmek adina O6ncelikle
48.617.454.16 TL gegmis yil zararlarindan mahsup edilmesi gerekliligi
nedeni ile kar dagitimi yapilamamasina iligkin teklifin Genel Kurul'a
iletiimesine karar verilmistir.

GUNDEM 4). Istifa suretiyle ayrilan yonetim kurulu lyesinin yerine, yénetim kurulunca
secilen Uyenin onaylanmasi,
Gerekge TTK hikumleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanhdi Yoénetmeligi
dogrultusunda, Istifa suretiyle ayrilan yénetim kurulu tiyesinin yerine,
yonetim kurulunca segilen Uye genel kurulun onayina sunulacaktir.

GUNDEM 5). Yénetim ve denetim kurulu Gyelerinin ibralarinin gérisilmesi,

Gerekge TTK hokumleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanhdi Yonetmeligi
dogrultusunda Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin 2011
yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turu ibra edilmesi genel kurulun
onayina sunulacaktir.

GUNDEM 6) Yénetim kurulu Gyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti
Gerekge TTK hiukumleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Yonetmeligi
geregince, genel kurul tarafindan yonetim kurulu Uyelerinin secimi
yapilacaktir. Sirket esas s6zlesmesinin ilgili maddesi asagidadir:

Madde 7.

7.1) Sirketin igleri ve yonetimi, Turk Ticaret Kanunu ile isbu esas
sdzlesme hukUmleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan
secilen 7 Uyeden meydana gelen, bir Ydénetim Kurulu
tarafindan yarataldr. Yonetim Kurulu Gyelerinin 5 (bes)i A



grubu pay sahiplerinin gogunlukla gosterecekleri adaylar
arasindan ve diger uyeler ise Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ongordugu bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul
tarafindan serbestgce segcilir. Sermaye Piyasasi mevzuatina
gore, Genel Kurulca serbest¢ce segilecek Uye sayisini
belirleyen oran kusurath oldugu takdirde sayinin tespitinde bu
kUsurata en yakin tam sayi esas alinir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan
ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili
seger.

7.2) Sirkette gorev alacak yonetim kurulu Gyelerinin,

- miuflis olmamalari ve zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, emniyeti
suistimal, sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik, istihsal kagakgiligi
hari¢ kacakgilik gibi yuzkizartici suglardan dolayi veya Sermaye
Piyasasi Kanunu’na muhalefetten dolayr hukim giymemis
olmalari,

- sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gcergevesinde faaliyet izinlerinden biri veya birkagi,
surekli veya gegici olarak kaldirilmig veya Borsa Uyeliginden
gegici veya surekli olarak g¢ikariimig kuruluglarda bu mueyyideyi
gerektiren olayda sorumlulugu tespit edilmis Kigilerden
olmamalari,

- gayrimenkul geligtirme, ingaat muhendisligi, mimarlik, ekonomi,
isletme, hukuk, finans veya benzeri alanlarda egitim veren dort
yillik yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmalari,

- ortakligin faaliyet konusu ile ilgili alanlarda en az 3 yil tecrubeli
olmalari sartlari aranir. Yalnizca gayrimenkul alim satim isi ile
ugrasmak bu alanda edinilmis tecrube sayilmaz.

Yoénetim kurulu Uyelerinin ¢gogunlugunun T.C. vatandasi olmalar ve
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile 6ngorilen sartlari tagimalari gerekir.

Ayrica yonetim kurulunda gorev alacak uyelerin en az 1/3’U ile ;

- sermaye piyasasl mevzuatinda tanimlanan lider girisimci,

- lider girigsimcinin %10’dan fazla paya ve ya bu oranda oy hakkina
sahip oldugu sirketler,

- ortaklikta % 10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu oranda

- ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay
sahibi ortaklar,

- danigsmanlik hizmeti alinan sirket,

- isletmeci sirketler,



- ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki
olan ortaklar ile yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklarin %10’dan fazla paya veya bu oranda
oy hakkina sahip oldugu sirketler arasinda son iki yil icerisinde
istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir
iliski kurulmamis olmali ve es dahil Uguncu dereceye kadar kan
veya sthri hisimhk bulunmamalidir. 1/3’Gn hesaplanmasinda
kUsurath sayi ortaya ciktigi takdirde en yakin tam sayl esas
alinir.

7.3)Yonetim kurulu Uyelerinin gorev suresi 1 yildir, Gyelerin tekrar
segilmeleri caizdir. Bir dyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tdrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat’'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici

olarak bu yere Uye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece secilen Uye eski Uyenin suresini tamamlar.

Yonetim kurulu uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman goérevden

alinabilir.
Yonetim kurulu gorev suresini asan sozlesmeler aktedebilir.

YONETIM KURULU ADAYLARININ OZGEGMISLERI

KAMIL ENGIN YESIL

Kamil Engin Yesil, 1962 yilinda istanbul’da dogmustur. Kiltir Koleji'ni
bitirdikten sonra Sisli Terakki Lisesi'’nden mezun olmustur. Ardindan
ABD’ye giden Kamil Engin Yesil ABD’de University of Florida’da finans
egitimi almistir. Okul sonrasi ABD’de is hayatina atilan Yesil, burada
telekominikasyon ve kontak lens alanlarinda igler yapmistir.

2006 yilinda Turkiye'ye dénen Kamil Engin Yesil, ingaat sektdrindeki
gelismeden etkilenip Yesil Insaat kurmustur. Trump’in Tirkiye isim
haklarini alan Yesil, eski unvani ihlas GYO olan ve sonrasinda Y&Y
Gayrimenkul Yatirirm Ortakligi olarak unvani degistirilen sirketi yabanci bir
ortakla birlikte satin almistir. K. Engin Yesil, Turkiye’nin en kokli ayakkabi
sirketlerinden Yesil Kundura’nin da ortagidir.

ADNAN BASKIR

1944'de Kahramanmaras'ta dogan Adnan Bagkir, Istanbul Universitesi
Hukuk Fakultesi’'nde o6grenimini tamamlamigtir. 1999 yilindan itibaren
gbrev hayatina Dogus Holding Hukuk Danismani olarak devam
etmektedir. 1998 yilinda Yargitay 19. Hukuk Ticaret Dairesi Uyeliginden
emekli olan Adnan Baskir, 1985-1996 yillari arasinda istanbul Ticaret



Mahkemeleri Bagkanligi, istanbul Adalet Komisyonu Bagkanligi ve
istanbul Hukuk Hakimligi gérevlerini yiritmstir.

Prof. Dr. DERIN ORHON

1965 yilinda ITU ingaat Fakiltesi’nden Yiiksek Miihendis unvani ile mezun
olan Prof. Dr. Derin Orhon, lisansustu egitimine ABD’de devam etmis ve
University of California, Berkeley’den Cevre Mihendisligi dalinda 1969
yihinda M.Sc., 1971 yilinda ise Ph.D. dereceleri almigtir.

1965 yilindan beri iITU’de gérev yapmakta olan Prof. Dr. Orhon, 1978
yilinda dogentlige, 1988 yilinda da profesorliige yiikselmistir. insaat
Fakultesi Cevre Mihendisligi Bolim Bagskanligi ve Cevre Bilimleri Anabilim
Dali Bagkanhdi gorevlerini de yuritmistir. 1997 yilindan beri insaat
Fakultesi Dekani olarak gorevini stirdirmektedir.

Prof. Dr. Orhon’'un Cevre Biyoteknolojisi alanindaki bilimsel galismalari
kendisine 1998 yilinda Mihendislik alaninda TUBITAK Bilim Odili’'ni
kazandirmistir. International Water Association tarafindan 2000 yilinda
Prof. Dr. Orhon’a, Samuel H. Jenkins 6dula verilmistir. Prof. Dr. Orhon
ayni yil Tirkiye Bilimler Akademisi'ne asli lye ve 2001 yilinda TUBITAK
Bilim Kurulu’na Uye olarak segilmistir.

Prof. Dr. Orhon uygulamali arastirma alaninda ¢ok sayida uluslararasi ve
ulusal projenin yuraticuligind yapmis olup, bu calismalarini halen
surdurmektedir. 2010 yili baslangici itibariyle SCI'da taranan kaynaklarda
230 bilimsel makalesi yayimlanmis ve yapmis oldugu calismalara ayni
kaynakh yayinlarda 2.000 den fazla uluslararasi atif almistir.

Prof. Dr. H. FEHIM UCISIK

1943'de istanbul'da dogan Fehim Ugisik, 1964’de istanbul Universitesi
Hukuk Fakuiltesinden mezun olmustur. 1994 - 1997 vyillari arasinda
Marmara Universitesi Hukuk Fakiltesi Dekanliyi ve Rektér Yardimcilig
yapmistir. Konut ve gayrimenkul alaninda 150’den fazla bildiri ve makalesi
bulunmaktadir. Marmara Universitesi ve istanbul Universitesinde Cevre
Hukuku dersleri veren Prof. Dr. Ugisik'in giinliik gazetelerde ve bazi
dergilerde konut mevzuatt ve finansmani konularinda yazilari
yayinlanmaktadir. 2003 yilindan beri Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
cercevesinde Saglik Bakanhidrnda calismaktadir. Son olarak 1998'den bu
yana Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakhd A.S. Yénetim Kurulu Uyeligini
surdirmektedir.

ISIK GOKKAYA

Isik Gokkaya, 1962 yilinda Ankara’da dogmustur. Ankara’da Tevfik Fikret
Lisesi'ni bitirdikten sonra Hacettepe Universitesi Iisletme Béliminden
mezun olmustur. Daha sonra Bogazigi Universitesi Stratejik Ydneticilik
programini tamamlamistir.



1986 yilinda Dokap Yapi Elemanlari A.$.’de Pazarlama Departmani’nda
ise baslayan Gokkaya, 1987'de Dokap Yap! Elemanlari A.$.'de Satin
Alma Sefi olmustur. 1989'da Mint Muhendislik'de Yénetici Ortak olarak
gérev yapmistir. 1993 yilinda ihlas biinyesine katiimis ve ihlas Bilgi islem
ve Ticaret A.S."de Genel Midir Yardimciligi yapmistir. 1998'de ise ihlas
Gayrimenkul Yatirim Ortakligr’'nin kurucu ortaklari arasinda yer almis ve
2006 sonuna kadar Genel Mudir Yardimcisi olarak ¢alismistir. Gokkaya,
bu sire iginde Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi Dernegi'nin kurucu Gyeligini
yapmig, Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi Dernegi ve "Urban Land Institute -
Tarkiye BolumU" yonetim kurullarinda Baskan Yardimcisi ve Uye olarak
gérev almistir. 2006 yilindan itibaren Forum istanbul 2023 Yénetim Kurulu
Uyesi olan Gékkaya, halen bu gorevine devam etmektedir.

2006 sonunda Ihlas Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. el degistirmis ve
ismi Y&Y Gayrimenkul Yatirrm Ortakhdr A.$. olmustur. Yeni yapilanmada
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olan Gékkaya, halen bu goérevini
surdirmektedir. Isik Gokkaya, GYODER’in 2002 yili ve 2009-2010 dénemi
Yoénetim Kurulunda, Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak goérev
almistir. 2011-2013 doéneminde 2 yil olmak Uzere GYODER Yoénetim
Kurulu Baskani olarak segcilmistir. Iyi derecede Fransizca bilen Gdkkaya,
evli ve iki cocuk babasidir.

BEKIR YUKSEKDAG

Bekir Yuksekdag, 1962 yilinda Malatya’da dogmustur. 1982 yilinda Sultan
Hamam piyasasinda bir aile sirketi kurmus ve bu sirketi 2006 yilina kadar
Yénetim Kurulu Baskani olarak temsil etmistir. Daha sonra BTC insaat Ltd.
Sti. adinda bir sirket kurmus, konut ve taahhut isleri yapmaya baglamistir.
Bekir Yiksekdag halen bu gdrevini yapmaya devam etmektedir.

GUNAY YAVAS

1943 vyilinda istanbulda dogmustur. 1969 yilinda Istanbul Hukuk
Fakiltesinden mezun olmustur. 1971-2006 yillari arasinda Istanbul
Barosu’nda serbest avukatlik yapan Ginay Yavas, meslekte 35 yil plaketi
almistir ve halen istanbul Barosu’'nda kayith bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu’nun bagimsiz adaylar ise sirketimize asagida
yer alan beyani vermislerdir:

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yesil Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.$.’de

e Son on yil icerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,



o Jirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde
dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip
hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu
tuzel kigiler ile sahsim, esim ve uglncu dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda, son bes yil igcinde, dogrudan veya
dolayh istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

e Son bes yll igerisinde, Dbasta sirketin  denetimini,
derecelendiriimesini ve danismanligini yapan sirketler olmak
Uzere, yapilan anlagsmalar cergevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bolumunu yuruten
sirketlerde calismadigimi ve yodnetim kurulu Uyesi olarak gorev
almadigimi,

e Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli dlgiide hizmet ve Urln
saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

e Yonetim kurulu gérevim dolayisiyla hissedar isem %1’in altinda
hisseye sahip oldugumu ve bu paylarin imtiyazli olmadigini,

e Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim
gorevleri gereg@i gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecrubeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla
ve secilmem durumunda gorevi suresince, tam zamanl
¢alismiyor oldugumu,

e Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

o Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket
ortaklari  arasindaki c¢lkar catismalarinda  tarafsizhigini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara
ve tecribeye sahip oldugumui;

ve dolayisiyla girket yonetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz Gye olarak
yerine getirecegimi beyan ederim.



GUNDEM 7) Denetim kurulu Gyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti,

Gerekce

TTK hukimleri ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yoénetmeligi
geregince i¢ denetim gorevini yerine getirmek Uzere Denetim Kurulu
uyeleri segilecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Sirkette gorev alacak denetgilerin,

- muflis olmamalari ve zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, emniyeti
suistimal, sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik, istinsal kagakgihgdi hari¢
kacakglilik gibi yuzkizartici suglardan dolayl veya Sermaye Piyasasi
Kanunu’na muhalefetten dolayi hikim giymemis olmalari,

- sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri gergcevesinde faaliyet izinlerinden biri veya
birkagl, surekli veya gegcici olarak kaldiriimis veya Borsa Uyeliginden
gegici veya surekli olarak cikariimis kuruluslarda bu mueyyideyi
gerektiren olayda sorumlulugu tespit edilmis kisilerden olmamalari,

- gayrimenkul gelistirme, ingaat muhendisligi, mimarlik,
ekonomi, isletme, hukuk, finans veya benzeri alanlarda egitim veren
dort yillik yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmalari ve

- ortakligin faaliyet konusu ile ilgili alanlarda en az 3 vyil
tecrubeli olmalari sarti aranir. Yalnizca gayrimenkul alim satim isi ile
ugrasmak bu alanda edinilmis tecrube sayilmaz.

Pay sahipleri arasindan veya disaridan en fazla 3 yil sure igin gorev
yapmak Uzere en fazla 5 denetgi Genel Kurul tarafindan segilir.

Denetcilerin yarisindan bir fazlasinin Turkiye Cumhuriyeti vatandagi
olmasi zorunludur. Sdresi biten denetgiler tekrar segilebilir.
Denetciler ayni zamanda yonetim kurulu Gyeligine secilemeyecekleri
gibi Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetciler, Turk Ticaret Kanunu'’nun 353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yukumludurler.

Denetgilerin Ucretleri genel kurulca karara baglanir.



GUNDEM 8) Yénetim kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarinin goérusulerek, Yonetim kurulu Gyelerinin huzur hakki ile denetim kurulu
Uyelerine verilecek Ucretin tespiti,
Gerekge TTK hikumleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanhdi Yonetmeligi
dogrultusunda, YoOnetim Kurulu ve Denetim Kurulu uyelerine
odenecek Ucretler belirlenecektir.

GUNDEM 9) Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dis Denetleme Hakkinda Y®énetmelik
geregi yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulugu segimine iligkin
teklifin gérisilmesi,

Gerekge Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:X No:16 sayili Tebliginin md.24
hikmU uyarinca, Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu secimi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

GUNDEM 10) Ana Sézlesmenin 6.(Sermaye ve Hisse Senetleri) 7.1( Yénetim Kurulu
Uyeleri), 7.2 ( Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigi), 7.3( Gérev Siresi), 7.4.( Yénetim
Kurulu Toplantilari ),7.5 (Ozellik Arz Eden Kararlar), 8.3(Ydnetim Kurulunda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi) maddelerinin ve Gegici Madde 1’in tadili
Gerekge TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgr'nin
2003/3 sayili “Anonim ve Limited Sirketlerin Kurulug ve Ana
Sézlesme Degisiklik islemlerine iligkin Esaslar Hakkinda Tebligi”
uyarinca esas sOzlesme degisiklikleri genel kurulun onayina
sunulacaktir.

GUNDEM 11) Sirket bagis ve yardimlara iliskin politikanin onaylanmasi, Sirketin 2011
yili icinde yaptigi bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi

GUNDEM 12) Dilekler ve Kapanis.

VEKALETNAME
YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Yénetim Kurulu Baskanligi'na,

Yesil Gayrimenkul Yatirrm Ortakhdi A.S.'nin 16.03.2012 Cuma glini saat 11.30'da Blylkdere
Cad. No:185 Kanyon Ofis Blogu Kat: 5 Levent/istanbul adresinde yapilacak olan Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda,asagida belirttigimiz gorisler dogrultusunda beni temsile,oy vermeye,teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere ........ ....... vekil tayin ediyorum.

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tim Gundem Maddeleri icin kendi gértsi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda Gindem Maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir.)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir.(Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir.)
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir.)

ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ
a) Tertip ve Serisi,
b) Numarasi,
c) Adet-Nominal Degeri,
d) Oyda imtiyazi Olup Olmadigt,
e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu.
ORTAGIN ADI - SOYADI veya UNVANI
imzasi
Adresi

NOT : (A) boéliminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki
icin aciklama yapilir.



